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第一條     本校為提升學術研究水準，擴大研發成果運用，鼓勵發展學術活動，訂定大葉大學

教師研發成果暨技術轉移獎勵辦法（以下簡稱本辦法）。   

第一條之一    本辦法規範之相關業務由創新育成中心（以下簡稱本中心）負責辦理。 

第二條     凡本校教師或學生依大葉大學研發成果管理及運用辦法取得智慧財產權或運用學術

研發成果授權與商品化而取得收入者，得依本辦法申請獎勵。 

第三條     本辦法所稱之智慧財產權，涵蓋專利權、著作權、商標權、營業秘密、積體電路電

路布局權及專門技術（Know-how）。 

第四條     智慧財產權取得之獎勵申請說明如下： 

一、 本校教師之發明或創作，以大葉大學為智慧財產權申請人，經向國內外智慧財

產權主管機關申請智慧財產權，經審核獲證者同一案件給予獎勵一次，若申請

多國專利者，以金額較高者為獎勵依據，已支領獎勵金者，得補足其差額。 

二、 屬政府支持之專案計畫研發成果申請發明專利獲證者，其獎勵金依政府標準給

予。非政府支持之專案計畫者，其獎勵方式依下表標準給予。但政府給予之獎

勵金低於本校獎勵金時，得補足之。 

智慧財產權種類 獎勵金(新臺幣元) 

專利權 發明 

中華民國、其他國家

地區 

美國、日本 歐洲專利 

20,000 35,000 50,000 

新型 設計 

5,000 4,000 

商標權 10,000 

積體電路電路 

布局權 
20,000 
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第五條 （刪除） 

第六條  智慧財產權授權企業或衍生事業收入之獎勵 

一、 本獎勵之金額以收入之淨額(扣除繳交國庫之必要費用)為計算基準。 

二、 本校智慧財產權經授權使用所得之收入，其獎勵分配對象與比例為： 

（一） 除專門技術（Know–how）外之智慧財產權： 

1. 取得及維護權利所需費用由學校補助者，扣除該件專利之成本費用後，

其分配比例為：百分之五十分配給該項智慧財產權之發明人/創作人，

百分之五給業務與支援團隊，其餘百分之四十五歸屬本校；專利維護超

出三年之專利維護費，若由發明人自行負擔且專利權人仍為本校者，扣

除該件專利之成本費用後，其分配比例為：百分之八十分配給該項智慧

財產權之發明人/創作人，百分之五給業務與支援團隊，其餘百分之十

五歸屬本校。 

2. 取得及維護權利所需費用由發明或創作者自行負擔者：百分之七十分配

給該項智慧財產權之發明人/創作人，百分之五給業務與支援團隊，其

餘百分之二十五歸屬本校。 

（二） 專門技術（Know–how）：百分之七十分配給該專門技術持有人，百分之五

給業務與支援團隊，其餘百分之二十五歸屬本校。 

三、 發明人為本校教師身分者，所分配獎勵得依發明人指定之比例，分別納入個人

收入及個人管理費，其餘身分之發明人皆納入個人收入；各案之業務與支援團

隊成員由該專案計畫負責人定義之，若無「業務與支援團隊」時，其應分配之

比例歸發明人或專門技術持有人。 

四、 前述發給發明人/創作人/專門技術持有人之獎勵金，每人、每年、每案以新臺

幣(以下同)伍百萬元為上限。發明人/創作人/專門技術持有人自離職日起三年

內，仍依本辦法規定給予獎勵，三年後則不再發給獎勵金，其應分配之獎勵金

歸屬本校。 

五、 若智慧財產權授權收入達二百萬以上時，得以股權作為支付權益之對價，於取

得股權時，直接以取得之股權分配予相關人員，獎勵對象及比例依第二款規定

辦理，惟研發成果收入本校有回饋資助機關或分配其他機關、稅賦繳納者，該

部份收益應以現金方式為之，如涉及衍生利益金時，亦同。 

  第六條之一    技術商品化回饋金之獎勵 

    本校教師因執行本校主導推動之專案，所產出之研發成果進行商業生產、技術

移轉、專利授權或新創企業，使本校取得現金或股權時之獎勵依下列原則辦理： 

一、 本校主導推動之專案，係指運用學校資源，或由本校依規定通過預算審核

程序據以執行或任務導向推動之研究專案，將於核定專案補助時，明確告

知該專案主持人。 

二、 取得現金或股權後，應先扣除繳庫部分(政府支持之專案計畫)及扣除百分

之四十抵充本校投入之費用成本，直至此專案之成本攤還完畢為止，再依
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下列方式及比例發給。本校投入成本之計算，依個案屬性由本中心會同產

學中心召開會議議定之。 

（一） 收入為現金時，其發給比例：技術團隊百分之四十五、業務與支援

團隊百分之五，其餘百分之五十歸本校。 

（二） 收入為股權時，其發給比例：技術團隊百分之四十五、業務與支援

團隊百分之五，其餘百分之五十歸本校。 

三、 各案之業務與支援團隊成員由該專案計畫負責人定義之。 

四、 本條第二款之獎勵，每人、每年、每案以伍百萬元為上限。技術團隊成員

自離職日起三年內，仍依本規定給予獎勵，三年後則不再給予獎勵。 

第七條     取得股權之獎勵其給予方式得另定之。 

第八條  本校職工及學生準用本辦法。 

第九條  本辦法未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

第十條  本辦法經行政會議通過後施行，修正時亦同。 


