
大葉大學國際企業管理學系優良師徒導師遴選辦法 

99.04.20 九十八學年度第二學期第三次系務會議通過 

 

第一條  為提昇本系之師徒導師輔導風氣，並落實師徒導師制度，特訂定本辦法。 

第二條  凡本系教師對學生輔導有優良績效者，得被推薦為優良師徒導師。 

第三條  優良師徒導師遴選評量項目： 

一、鼓勵導生考取相關證照與各項能力之提升，並參加學校所舉辦之相

關能力加強班活動。 

二、瞭解導生個人身心狀況及家庭環境等事項。 

三、處理與導生有關之行政庶務，如：批閱導生請假單、獎懲建議表等。 

四、協助導生解決有關專業學習及課業問題。 

五、負責評定導生之操行及發展輔導教育成績。 

六、參與導生校內、外之生活輔導。 

七、對於導生申請休學或退學時，應予了解並輔導。 

八、鼓勵每學期舉辦師徒導生聚餐，並於活動後繳交導生家聚紀錄。 

九、每學期導生至少須至i-care預約老師office hour一次，老師需於學期末

繳交i-care導生輔導紀錄表。 

十、其他有關事項。 

第四條  本系於每學年度結束前，得依據遴選評量項目之具體事實，由導生填寫

問卷，其結果為教師晉薪評量之重要依據，統計結果將分送師徒導師及

主任。 

第五條  經本系學生填寫之問卷結果，滿意度最高之師徒導師，優先取得系所推

薦優良導師之資格，優良師徒導師經系級主任推薦至本院「優良師徒導

師」受理單位，優良師徒導師亦於系大會公開表揚。 

第六條  本系每學年得遴選優良師徒導師共一至二名，每位優良師徒導師致贈獎

狀乙紙。 

第七條  本辦法經系務會議通過後實施，修正時亦同。



大葉大學國際企業管理學系 師徒導師滿意度調查 

 

同學您好： 

系上將進行您對於師徒導師滿意度之調查，此為匿名填寫，且資料不外流，但您的意見

將作為師徒導師經營家族之重要依據，請您放心填寫！ 

 

1. 您的師徒導師為：_____________________ 

2. 您是否每學期參加師徒導師所舉辦之家族聚餐?  □Yes   □No   

對於家族聚餐是否感到滿意?  □非常不滿意  □不滿意  □普通  □滿意  □非常滿意

若未參加，原因為何? __________________________________________________________ 

3. 師徒導師積極鼓勵您考取證照及提升各項能力?  

□非常不積極  □不積極  □普通  □積極  □非常積極 

4. 師徒導師積極主動關心您的課業及生活情況? 

□非常不積極  □不積極  □普通  □積極  □非常積極 

5. 當您需請假或有其他生活問題時，聯絡師徒導師?   

□非常不容易  □不容易  □普通  □容易  □非常容易 

6. 整體而言，您對您的師徒導師? □非常不滿意  □不滿意  □普通  □滿意  □非常滿意 

7. 若是您有機會換師徒導師，您是否想更換?  □Yes   □No 

若想更換，想更換為哪位老師? _______________________ 

若想更換，原因為何? ________________________________________________________ 

 

 


