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第一條 本系為加強學生專業實務能力，並使學生提前適應職場環境，以提昇學生就業

競爭力，特訂定本辦法。 

第二條 本系提供學生校外實習，旨在藉實習機會，培養學生敬業精神及生活適應能

力，進而能自我激發潛能，養成獨立自主之人格。本系校外實習分為短期寒暑

假之實務實習及學期間之全職實習兩種實習方式。 

第三條 學生實習之工作性質應與本系專業領域相關，校外實習需提出書面申請，並經

本系課程委員會審核通過。 

第四條  本系特委派系課程委員會(以下簡稱本會) 推動以下學生實習有關工作： 

(一)規劃學生實習課程 

(二)進行各項實習規劃 

(三)選定實習機構 

(四)與企業約定實習相關合作事項(如合約書、備忘錄、合作意向調查表等) 

(五)遴選合適學生分發實習單位 

(六)指定實習指導老師 

(七)學生實習督導 

(八)考核學生實習成績 

(九)實習生心理輔導 

(十)討論學生實習進行情形並協助解決相關問題 

(十一)其他未盡事宜 

第五條   本會另訂定「學生實習實施細則」經系務會議通過後實施，修正時亦同，以

規範各執行細節。 

第六條 本辦法未盡事宜，悉依相關法規辦理。 

第七條 本辦法經系務會議通過實施，修正時亦同。 
 



 

大葉大學財務金融學系學生校外實習實施細則 

 
107 學年度第 139 次系務會議(108.6.18)通過 

一、本細則依照“大葉大學財務金融學系學生校外實習辦法”訂定。 

二、本細則實施目的乃為幫助學生瞭解實務的情形，使學生提前適應職場環境，並且瞭

解自己適合的就業方向，俾使其於學校畢業後，能順利進入社會就業。 

三、由系課程委員會進行各項實習規劃、執行、考核及學生心理輔導等各項相關事宜。 

四、實習實施方式： 

(一)實習期間與時數： 

1. 本系實習分為寒暑假期間之「實務實習」及學期間之「全職實習」兩種。 

2. 學生以大二至大四期間為原則，進行實習，並得依相關規定修習實務實習(一)、
實務實習(二)、實務實習(三) (1 學分)或全職實習(一)、全職實習(二) (9 學分)等
選修課程。 

3. 每日實習時間以不超過 8 小時為原則，實習時數可以累計，惟最多以兩家實習

單位累積計算時數。 

(二)學分： 

1. 選修課程實務實習(一)、實務實習(二)、實務實習(三) (1 學分) 者，實習總時數

以 80 小時為原則。 

2. 選修全職實習(一)、全職實習(二) (9 學分) )者，依相關實習辦法與實習合約之規

定，完成實習工作。 

(三)實習名額分配：原則上按學生意願分發，若有超額分配時，分配順序為 

1.由高年級學生優先分配。 

2.依在校成績平均分數高低錄取。 

(四)實習成績：  
1. 實習成績以實習單位主管評核及實習指導老師評核各佔 50%，評分項目包括

是否具備本系四項核心能力 
(1)具備商管與財金基礎知識 (2)是否具備財富管理與資產配置技術與實踐能

力(3)具備金融商品銷售知識與實踐能力(4)具備職業道德、責任感與倫理素養 

       2. 實習單位主管與實習指導教師考核學生實習成績，平均總分以 60 分為及格。 

五、實習作業流程: 

 (一)選定實習合作廠商： 

1、由系所教師共同推薦實習單位。 
2、發函至企業徵詢學生實習合作意願。 
3、由學生自行尋找實習單位，並提出「實習計畫書」及「合約書」送 
   審。 



4、召開系課程委員會進行審核第 1-3 項所提之實習單位。 
5、與企業約定實習相關合作內容。 

(二)召開實習實施說明會，詳細說明實習有關規定及生活作息等注意事項，俾使實習

學生瞭解並確實遵守。 

(三)公告實習單位與實習名額。 

(四)申請學生繳交「學生實習申請書」(如附件)與實習單位要求之相關文件。 

(五)審查實習申請資格，遴選合適學生。 

(六)召開「系所務會議」，決定該次實習之實習指導老師；實習指導教師由本系所有

教師共同分擔擔任。 

(七)公告學生實習分發結果。 

(八)由申請學生與家長確認，並簽具「學生實習家長同意書」(如附件)。 

(九)寄發實習學生之基本資料至實習單位。 

(十)學生按規定時間自行前往各實習單位報到。 

(十一)實習指導教師於實習期間親洽實習單位訪視學生，並完成學生實習訪視表。 

(十二)實習單位與實習指導教師考核學生實習成績(「實習成績評量表」含實習問卷

調查，如附件)，以 60 分為及格。 

(十三)製頒實習證明。  

(十四)寄發感謝函至企業實習單位。 

六、實習指導老師之工作職掌： 

(一)指導學生應用所學於工作實務上，以達成實習目標。 

(二)關心學生實習的生活狀況，並適時指導學生培養敬業精神。 

(三)實習期間：進行訪視工作，至少前往每個實習單位 1 次或 2 次，以瞭解學生實

習情形。由實習指導教師視學生需要提供相關輔導與協助，並與實習機構聯絡窗

口保持聯繫，以瞭解學生實習狀況。 

    (四)成績評定：針對學生實習心得報告書、實習單位主管核給之學生實習考核評分

表、及實習期間表現評定實習成績或「企業實習」學期成績。  

七、實習單位指導主管： 

  實習單位指導主管負責學生實習考核評分。其職責為： 

 (一)與學生互動： 

(1)協助學生認識與適應機構環境。 

(2)協助學生培養專業知識與技能。 

(3)協助學生瞭解企業倫理。 

(4)協助學生瞭解自我實習狀況。 

(5)於實習期間記錄實習學生之出缺勤狀況，並考核學生實習成效，並請於實習完

成後，完成實習成績評量。 

 (二)與學校互動： 



(1)與本系協調實習課程相關事宜。 
(2)安排學生實習期間之工作。 
(3)協助學校實習指導教師瞭解學生實習狀況。 
(4)在實習期間與本系共同維護學生之安全，並請隨時與本系保持聯絡。 
(5)其他需與實習任課教師配合及協助事項。 

八、實習期間學生須注意與配合事項： 

(一)實習視同正課，實習期間學生應注意安全，須遵守校規及實習單位之各項規定，

並服從實習單位指導主管之指導。 

(二)學生隨時注意服裝儀容整潔，以維安全與榮譽。 

   (三)實習期間倘有任何問題應立即與本系實習指導老師或系主任聯絡。 

(四)實習結束後，學生需於公告時間內完成「實習心得報告書」。 

十、請假手續： 
(一)依各實習單位請假辦法辦理。 
(二)實習單位主管依實習學生之出勤狀況給予成績之考核。 
(三)實習課程缺曠時與請假數總合超過三分之二者，即取消該次實習資格。 

十一、為求學生實習安全，實習學生宜自行辦妥學生意外險，保額為 200 萬元。投保天

數須與實習天數相符或多於實習天數。 

十二、本細則未盡事宜，悉依相關法規辦理。 

十三、本細則經系務會議通過後施行，修正時亦同。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


