
大葉大學校外合聘教師辦法 

94 年 7 月 29 日 93 學年度第 2學期第 6次校教評會通過 

94 年 9 月 15 日法規委員會修正 

94 年 9 月 22 日 94 學年度第 1學期第 1次行政會議通過 

101 年 3 月 14 日第 59 次行政會議(1010314)修正通過 

104 年 9 月 24 日第 92 次行政會議(1040924)修正通過 

 

第 一 條  為促進科技整合，並擴大學術交流與增進產業界及其他研究性質機

構間之合作，特訂定本辦法。 

第 二 條  本校因教學研究需要，需合聘校外機構優秀教學、研究人才，以助

理教授級以上之具有教育人員或專業技術人員任用資格為限。 

第 三 條  合聘教師在本校支領薪俸者，以本校為主聘單位。 

第 四 條  本校合聘之教師，不論主聘或從聘，應由提聘單位（系、所、中心…

等）檢具有關文件及「校外合聘協議書」（如附件），載明合聘期限、

權利、義務等有關事項。 

本校為主聘單位時，合聘案應提三級教評會審議通過，陳校長核定

後由本校發給合聘教師聘書。 

本校為從聘單位時，合聘案經校教評會評審通過，陳校長核定後由

本校發給合聘教師聘書。 

第 五 條  教師合聘，至多以三年為原則，期滿經雙方同意得續聘。合聘期滿，

該教師即歸建原聘單位。 

第 六 條  合聘教師以本校為主聘單位時，其一切權利義務同本校專任教師，

惟其於從聘單位支有鐘點費之授課時數及於本校之授課時數併計

不得超過教育部規定。 

第 七 條  合聘教師以本校為從聘單位時，其為無給職亦無授課義務，惟其於

本校授課時，每週授課時數以不超過 4 小時為原則，其鐘點費之支

給比照兼任教師。 

第 八 條  合聘教師得在合聘機構利用其研究設備並參與學術性活動。 

合聘教師於合聘期間所發表之研究報告或論文，應註明與本校之關

係。 

第 九 條  合聘教師之升等審查事項，應在主聘單位辦理；惟其主聘單位無教

師送審業務者，得於本校申請升等，其程序、標準及相關事項比照

本校教師升等辦法中兼任教師之規定辦理。 

第 十 條  (刪除) 

第十一條  本辦法未盡事宜，依本校相關規定辦理。 

第十二條  本辦法經行政會議通過後施行，修正時亦同。



大葉大學校外合聘協議書 

表單編號：2200-097A 

合聘教師：                       （職稱：                  ） 

校內合聘單位：                           □ 主聘   □ 從聘 

校外合聘單位：                           □ 主聘   □ 從聘 

合聘期間：自     年     月     日起至     年     月    日止。 

經以上合聘單位及合聘教師同意，於合聘期間內，合聘教師之權利、

義務等有關事項如下： 

合聘教師於本校之權利與義務 備 註 

教師本人升等 □提出  □不提出  

系所經費分配之員額計算 □列入  □不列入  

系院校各項代表推選之員額計算 □列入  □不列入  

對外之系所代表被選舉權 □有    □無  

使用空間（研究、辦公室） □提供  □不提供  

經常或年度經費 □分配  □不分配  

指導研究生之分配 □分配  □不分配  

課程開授 □開授  □不開授  

是否提出並執行研究計畫 □是    □否  

論著發表與合聘單位關係 □註明  □不註明  

學術政策之決定 □參與  □不參與  

預算支配之決定 □參與  □不參與  

人事問題（聘任、升等、系 

所代表之推選等）之決定 

□參與  □不參與  

其他事項   

立 

協 

議 

書 

人 

合聘教師簽名 從聘單位主管簽名 主聘單位主管簽名 

   

中華民國               年               月               日 


