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聘用職級 造詣成就總點數 工作年資 

教授級 100點(含)以上 15年以上 

副教授級 70點(含)以上 12年以上 

助理教授級 40點(含)以上 9年以上 

講師級 20點(含)以上 6年以上 

 

特殊造詣及成就之範圍 積點說明 

國際級獎勵  每件至多 10點 

國家級獎勵 每件至多 7點 

省級獎勵 每件至多 5點 

縣市級獎勵 每件至多 3點 

地方級獎勵 每件至多 2點 

發明專利 
每件 5點(如有技術移轉，則點數加倍)， 

若為第一發明人後之共同發明人由院教評會視情況給分。  

新型專利 
每件 3點(如有技術移轉，則點數加倍)， 

若為第一創作人後之共同創作人由院教評會視情況給分。 

國際期刊 每件至多 5點 
第一作者或通訊作者給滿

分，其他排序作者由院教

評會視情況給分。 

國內期刊 每件至多 3點 

國內、外研討會 國外每件 2點、國內每件 1點 

超過基本年資，年資每增加 1年 1.5點 

具學士學位 5點 

具碩士學位 10點 

具博士學位 15點 

任教年資 每學期 1點 

其他(專書著作、擔任顧問…等， 

設計類得以個展、評審、作品…等) 

30點(由院教評會核定) 

(專書著作每件 5點、多人合著由院教評會視情況給分；擔

任顧問每年 1點、至多 5點。) 

 


